KAMU CALISANLARI BIRLIGI
SENDIKASI TUZUGU

(BIR-SEN)
BIRINCI KISIM: iSIM MERKEZ FAALIYET ALANI

MADDE-1. Sendikanin Adi, Merkezi, Faaliyet Alam

1. Sendikanin adi: “Kamu Cahsanlari Birligi Sendikas1” olup kisa ad1, “BIR-SEN”
olarak anilir.

2. Sendikanin merkezi: Lefkosa’dir.
3. Yonetim Kurulu karartyla Sendika Kibris dahilinde herhangi bir yerde sube acabilir.

4. Sendikanin faaliyet alan1 ve hizmeti; K.K.T.C. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan
ve bilhassa 2011 yili sonrast Kamu hizmetlerinde ¢alismaya baglamig 47/2010 sayili Kamu
Calisanlarinin Ayhik (maas — iicret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasast’na tabi tiim
kamu ¢alisanlarini kapsamaktadir.

IKINCI KISIM: AMACLAR

MADDE-2. Sendikamin Amacglari:
Ozellikle 2011 y1l sonras1 kamuda galismaya baslayan;

1.  Kamu ¢alisanlarinin ( memur,6gretmen,isci) sosyal, ekonomik, mesleki ve her tiirlii 6zliik
haklarini koruyup gelistirmek ve savunmak.

2. Uyeler ve isverenler arasindaki ayrilik ve anlasmazliklari toplu goriisme ve anlasma
yoluyla halletmek.

3. Uyelerin en demokratik hakki olan ekonomik, sosyal, egitsel, kiiltiirel ve mesleki
durumlarini gelistirmek.

4.  Herhangi bir sebeple mali sikintiya ugrayan tiyelere maddi yardimda bulunmak.

5. Calisanlar arasinda ve c¢alisanlarla isveren arasindaki iligkilerde anlasmazliklar1 ortadan
kaldirmak.

6. Sendika’nin kapsadigi meslekteki veya hizmetteki c¢alisanlar1 Sendika biinyesinde
teskilatlandirmak.

7. Insan onuruna yarasir miktarda iicret, ¢alisma sartlari, is saatleri ve calisanlarla ilgili diger
menfaatleri elde edip idame ettirmek.

8.  Caligsma hayatiyla ilgili sosyal faaliyetlerde bulunmak; dergi, gazete, kitap tedarik etmek,
veya basmak.




9. Uyelerin menfaatlerine uygun yasalar yapilmasini 6nermek, tesvik etmek ve bu amaglarin
gergeklesmesi i¢in propaganda ve yayin yapmak.

10. Uyelerin hak ve/ veya menfaatlerini elde etmek ve/veya savunmak ve/veya korumak amaci
ile dava agmak, hertiirlii yasal islemi baglatmak.

11. Uyelerin calistif1 isyerinin mali ve/veya ekonomik ve/veya idari durumuna olumsuz tesir
edecek ve bu nedenle iiyelerin calisma barisini, calisma hayatlarini ve etkileyecek hertiirlii karar
ve/veya igsleme ve/veya eyleme ve/veya yonetime ve/veya politikaya ve/veya mevzuata karst
miicadele etmek, dava agmak ve/veya yasal hertiirlii girisimde bulunmak.

UCUNCU KISIM: SENDIKA UYELIGI, UYELERIN HAK ve
ODEVLERI

MADDE-3.  Uyeligin Kazamlmas::

1. Kamuda ¢alisan herhangi bir ¢alisan, Sendika’ya iiye olabilir.

2. Sendika’ya tiyelik hakki kazanmak icin on sekiz yasindan giin almak ve sendika iiye
dilekg¢esini doldurmak yeterlidir.

3. Uyelik i¢in yapilan miiracaat Yonetim Kurulu tarafindan gériisiiliip karara baglanir.

4. Sendika amaclarina uygun hareket etmeyen ve calisanlarin hakli davasina zarar
verebilecegi tespit edilen bir ¢alisanin sendika liyeligi talebi reddedilebilir.

MADDE-4.  Uyelik Aidati:

1. Sendika’ya iiye olarak kabul edilen c¢alisan briit maasinin Yiizde %0,4’(binde 4)i
tutarinda aidat 6deyecektir.

MADDE-5.  Uyenin Hak ve Odevleri:

1. Her iiye Sendika Tiiziigii’'ne, Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu kararlarina uymak zorundadir.

2. Her iiye, sendikanin haklarin1 ve menfaatini desteklemekle miikelleftir.

3.  Sendika Yonetim Kurulu’nun almis oldugu bir karardan dolayr haksizliga ugradigini
diisiinen bir iiye, ilgili konuyu gerekcesiyle birlikte Genel Sekreter’e bildirerek Yonetim
Kurulu’nda yeniden goriisiilmesini talep edebilir.

4.  Herhangi bir meselenin Sendika Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin
giindemine alinmasini ve miizakere edilmesini istemek.

5. Sendika toplantilarinda kendi fikrini serbest olarak agiklamak ve sendikadan herhangi bir
konuda fikir danigsmak.

6.  Sendika’nin aldig1 kararlarin uygulamasini igyeri temsilcileri vasitasi ile incelemek.

7. Sendika’nin bir liye hakkinda yapacagi toplantida o liyenin veya temsilcisinin toplantiya
katilma hakki: vardir.




8.  Uye, tiiziigiin dngordiigii amaglar igerisinde Sendika’dan maddi ve manevi yardim
talebinde bulunabilir.

MADDE-6.  Uyeligin Sona Ermesi:
1. Uyenin sendikadan istifa etmesi halinde iiyelik y1l sonu itibariyla sona erer.

2. Uyenin mazaretsiz olarak sendika aidatin1 6 ay yatirmamasi halinde iiyelik yil sonu sona
erer.

3.  Asagidaki durumlarin ger¢eklesmesi halinde iiye sendika liyeliginden ¢ikarilabilir:

a. Mevzuata, sendika tiizligline ve tliziik uyarinca hazirlanan diizenlemelere
uymamak.

b.  Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

c.  Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak s6z,
eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

d.  Sendikay kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmak.
e. Sendikay1 maddi zarara ugratmak,

f.  Sendikanin mal varligina konu herhangi bir esyay1r ve/veya parayi zimmetine
gecirmek veya bunlardan bir baskasini usulsiiz bir sekilde yararlandirmak.

g. Sendikanin sayginligina zarar verecek veya bekasini tehlikeye atacak herhangi
bir s6z ve eylemde bulunmak.

MADDE-17. Uyelikten cikartilma siirecleri asagidaki sekilde ifade edilmistir:

1.Sendika tiliziigline aykir1 hareket ettigi iddia edilen {iye YOnetim Kurulunun salt
cogunlugunun gerekgeli karar1 ile Disiplin Kuruluna verilir. Disiplin Kurulunca sorusturma
acilir ve durum sabit goriildiigiinde iiyenin iiyelikten ¢ikartilmasi istemi ile konu Disiplin
Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu’na sevk ve intikal ettirilir. Uyelikten siirekli ¢ikarilma karar
vermek konusunda Yonetim Kurulu’nun en fazla 6 ay siire ile takdir yetkisi vardir. Ancak
iiyelikten kesin ihra¢ Yonetim Kurulunun 2/3 ¢ogunluk karari ile yapilir.

DORDUNCU KISIM: MALI KONULAR
MADDE-8. Sendikann gelirleri asagidaki gibidir:

1. Giris bedeli.

2. Aidat.

(98]

Bagis ve/veya yardim ve/veya katki adi altinda olan maddi destekler.

R

Balo, piyango ve benzeri etkinliklerden elde edilen gelirler.




MADDE-9. Gelir ve Siyaset Yasagi:

1. Sendika hig bir siyasi partiye gelir olusturabilecek bir harcama igerisine giremez. Ayrica
hi¢bir siyasi partiden gelir kabul edemez.

2. Sendika Bagkani veya Sendika Organ iiyeleri hig bir suretle sendikay1 siyasallastiramaz,
herhangi bir partinin veya siyasetcinin ¢ikarina, uluorta s6z ve eylemde bulunamaz, propaganda
yapamaz.

MADDE-10. Sendika Gelirlerinin Kullanilmasi:

1.  Sendikada harcama yapmaya yetkili olan kisilerin sahip olduklari harcama yetkisini
sendika ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmak ve kullanirken yaptiklar1 harcamalar1 belgelemek
konularinda Yonetim Kurulu’na karsi sorumludurlar. Bu sorumlulugun yerine getirilmemesi
halinde harcanan miktar1 yasal faiz orani ile Sendika’ya 6demekle yiikiimliidiir.

BESINCI KISIM: SENDIKA ORGANLARI
MADDE-11. Sendikanin Organlari:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

4.  Disiplin Kurulu

5. Denetleme Kurulu

6.  Bolge Sorumlular

7. Isyeri Temsilcileri

8. Delegeler

MADDE-12. Delegelerin Secimi ve Genel Kurulun Tesekkiilii

Delegelerin secim Usulii:

1. Genel Kurul delegelerden olusur. Genel Kurul Sendikanin en tist organidir.
2. Her calisma hizmet biriminde 5 sendika iiyesine karsilik bir delege segilir.
3. Uye sayis1 5’ten az olan igyerlerinde, isyeri temsilcisinin &nerisi Yénetim Kurulunun

onay1 ile 1 delegelik hak verilebilir.

4. Delegelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Olagan Genel Kurul’a en ge¢ 3 ay kala, delege
secimine gidilir ve secim 45 giin igerisinde tamamlanir. Delegeler, yeni delege se¢imine kadar
gorev basinda kalir.

5. Herhangi bir nedenden dolay1 bir igyerinde delege sayisinin iigte bir kadar1 bosaldigi
takdirde, bu bosalmanin doldurulmasina gidilir. Ancak olagan delege se¢im zamanina 3 ay
kaladan sonra bos yerler doldurulamaz. Bir isyerindeki iiyelerin 1/4 yazili istemi halinde o
igsyerindeki herhangi bir delegenin veya delegelerin secimi en gec bir ay i¢inde yenilenir.
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Sendikanin tiim igyerlerine ait delegelerinin yeniden secimi i¢in sendika delegelerinin veya
iiyelerinin %4 liniin yazil talebi gerekir. Boyle bir istem halinde se¢im yenilemesi en geg iki ay

icinde yapilir.

6. Hangi igyerinden ne kadar delege secilecegi hesaplama sonucu tespit edilir ve o
isyerindeki tiim iiyelere duyurulur. Bu duyuruda delegelik i¢in aday olmak isteyenlerden on bes
giin i¢inde sendikaya yazili bagvurmalari istenir.

7. Bir igyeri i¢in adaylar delege sayisina esit ise se¢cim olmaz adaylarin delegeligi
kesinlesir. Adaylarin sayis1 gerekli delege sayisindan fazla ise, en az 7 giin 6nceden iiyelere
duyuru yapilarak secime gidilir. En fazla oy alanlar delege secilir. Se¢im gizli oy, acik sayima
gore yapilir.

8. Secim i¢in toplant1 yer ve zamanini, her igyeri icin Genel Sekreter tespit eder, Toplantida
nisap olmadig1 durumlarda yarim saat beklenir ve her haliikarda toplant1 agilir.

0. Adaylarin sayis1 aranan delege sayisindan az ise, adaylarin delegeligi kesinlesir ve eksik
delegelikler i¢in Genel Sekreter o isyeri i¢inden goérevlendirme yapar. Gorevlendirilen, gorevi
kabul etmezse yeri bog kalir. Yonetim Kurulu tiyeleri dogal delege sayilirlar.

Sendika Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere asagidaki sekil ve usullerde
toplanir:

Olagan Genel Kurul:

1. Olagan Genel Kurul toplantisi ii¢ yilda bir, Sendika Genel Sekreterinin ¢agrisi ile
Haziran ayi i¢inde toplanir. Toplant1 yer, giin, saat ve giindemi Sendika Yo6netim Kurulunca
saptanir.

2. Sendika Olagan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az 7 giin
onceden Sendikanin ilan tahtasina asilacak olan bir bildirim veya farkli bir yontem ile Genel
Sekreter tarafindan delegelere duyurulur.

3. Genel Kurulda, Yonetim Kurulu kendi ¢aligmalari hakkindaki bir raporu, sendikanin
genel durumu hakkindaki yillik raporunu, tanzim edilmis ve kontrol edilmis hesaplar1 ve
bilangoyu delegelere sunar.

Olaganiistii Genel Kurul:
1. Yo6netim Kurulunun gerekli gordiigii iiye tam sayinin 2/3’{iniin cogunluk karariyla,

2. Sendika delege veya tiyelerinin 1/4’liniin yazili istemi Ve Genel Sekreterin onayindan
sonraki ¢agrisiyla toplanir. Ancak, olaganiistii Sendika Genel Kurul toplantisini yazili olarak
isteyen sendika iiyelerinin goriisiilecek konular1 gerekgeleri ile birlikte acik olarak yazili
basvurularinda belirtmeleri ve dilek¢enin imza edilmis oldugu tarihe kadar dilekge sahiplerinin
sendikaya olan mali bor¢larin1 kapatmis olmalar1 kosuldur.

3. Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 karar tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde
gergeklestirilir.




4. Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul toplantisindaki usul ve sartlarla toplanir.

5. Olaganiistii Genel Kurullarda giindem yalnizca olaganiistii toplant1 ¢cagris1 yapanlarca
saptanir. Olaganiistii Genel Kurullarda giindem degisikligi yapilamaz.

6. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina Genel Sekreter bagkanlik eder veya bu gorevi
en yasli delegeye tevdi edebilir.

Madde: 13- Genel Kurulun Calisma Usulii

1.Genel Kurul Genel Sekreter tarafindan agilir. Bundan sonra Genel Kurul tarafindan hazir
bulunan delegelerden bir bagkan ve iki de raportor secilerek Genel Kurul Divani olusturulur.

2. Genel Kurul yeter sayisi sendika delegelerinin yarisindan bir fazlasinin Genel Kurulda hazir
bulunmasiyla olusur.

3.Genel Kurul toplantisinda hazir olan delegelerle nisabin saglanip saglanmadiginin saptanmasi
amaciyla yapilmasi gereken yoklama, delegelerin toplanti salonuna girerken ibraz edecekleri
delegelik kimlik kartlari ile veya delege defterlerinden yapilir.

3.Yeter say1 saglanmadik¢a genel kurul toplantisinda higbir karar alinamaz.

4. Belirlenen toplant1 saatinden itibaren yarim saat siire i¢inde yeter say1 saglanmazsa Genel
Kurul toplantist bir hafta sonra ayn1 giin, ayni saat ve ayni1 yerde toplanmak iizere ertelenir.
Ikinci toplantida hazir bulunan delegeler kag kisi olursa olsun yeter say1 saglanmis olur ve
Genel Kurul ¢calismalarina baglar.

5. Sendikaya olan bor¢larini kapatmamis olan bir delegenin oy verme, se¢me ve se¢ilme hakki
yoktur.

6. Genel Kurul, gindemindeki konular1 goriistir. Karara baglar. Giindemde degisiklik hazir
bulunan delegelerin en az 1/10’unun yazili 6nerisi ve ¢ogunlugunun onay ile yapilir.

7. Genel Kurulda konusmak isteyen ve delege olmayan bir sendika iiyesi, konusmak istedigi
konu hakkinda gerekceli olarak Genel Kurul Divan Baskanligina yazili miiracaat eder Genel
Sekreter ve Divan Kurulun onayindan sonra konusabilir.

8. Genel Kurul goriismeleri ve 6zellikle kararlar1 Divan Bagkani ve raportdrlerin gézetiminde
Ozet halinde, 6nemli konularin aynen saptanmasi ile raportdrler tarafindan genel kurul
tutanagina gecirilir.

9. Genel Kurul kararlarini, aksine hiikiim bulunmadigi hallerde mevcudun ¢ogunlugu ile verir.
Oylama, aksine hiikiim bulunmadig: hallerde Genel Kurulun varacagi karara gore agik veya
gizli olarak yapilabilir.

10. Genel Kurulda yapilacak se¢cim ve alinacak kararlar, Genel Kurul Tutanagina yazilir ve
Genel Kurul Divan Bagkani ve raportorler tarafindan birlikte imzalanir. Bu belgeler usuliine
uygun olarak dosyalanir ve yetkili organlara verilir.




Madde: 14- Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri:

1. Kayith delege tam sayisinin 1/4’linden asagi olmamak sarti ile Genel Kurula katilan
delegelerin en az yaridan bir fazlasinin oyu ile tiiziikte degisiklik yapmak, ya da yeni bir tiiziik
kabul etmek,

2. Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugunun oyu ile yurt i¢inde veya yurt disinda Federasyon
veya Konfederasyon kurma, {ist orgiitlere katilma veya ayrilma karar1 almak,

3. Sendika organlariin sunacaklar1 raporlar1 goriisiip karara baglamak, yoneticileri ibra etmek
veya sorumlular hakkinda dava acgilmasina karar vermek,

4. Bu tiizlikte yazili amag ve ilkelerin ger¢eklesmesi hasebiyle yasa, tiiziik ve yonetmelige
dayanarak yoneticilere ve sendika organlarina gorevler vermek,

5. Sendika Yo6netim Kurulunun se¢imlerini gizli oyla yapmak,

6. Sendika tiyelik aidatlari ile tiyeligin gerektirdigi diger mali 6demeleri saptamak,

7. Yonetim Kuruluna Kooperatif agma Fon kurma vb. tesebbiisler konusunda yetki vermek.
Madde: 15- Yonetim Kurulu’na Adaylik ve Secilme Usulii:

1. Yonetim Kuruluna aday olmak isteyen sendika iiyeleri en ge¢ Genel Kurul toplant1 giiniinden
bir hafta 6nce saat 16.00’a kadar Genel Sekretere miiracaat etmelidirler. Bu siireden sonra Genel
Kurul tarihinde erteleme olsa bile aday olunamaz.

2. Yonetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla delegeler tarafindan secilir. Tiim adaylarin isimleri
tek liste lizerinde gosterilir ve delegeler en az 6, en ¢ok 12 kisiye oy verebilirler. Oy verme
islemi aday isimlerinin 6niindeki “+”art1 isaretinin tiilkenmez kalemle yuvarlak igine alinmasi
usuliiyle belirlenir.

3. Genel Kurul Divan Bagkaninin imzast ile sendika miihriinii tasimayan oy pusulalari ile 6
dan az veya 12 den fazla isaretlenen oy pusulalari gecersiz sayilir.

4. Yonetim Kurulu se¢iminde oylarin esitligi halinde kura yontemine bagvurulur.
Madde: 16- Sendika Yonetim Kurulu:

Kurulusu:

1. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’da delegelerce gizli oyla secilen 12 kisiden olusur.

2. Sendika iiyesinin Yonetim Kurulu’na aday olabilmesi i¢in halen baska bir sendikanin
Yonetim Kurulunda yer almiyor olmasi, 21 yasini doldurmus olmasi ve en az 1 yil kesintisiz
liye olmas1 sart1 aranr.

3.Yonetim Kuruluna secilen bir liye gorevde oldugu siire igerisinde baska bir sendikanin
Yonetim Kurulunda gorev alamaz!

Yetki ve odevleri:




1. Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisindan sonra en geg bir hafta i¢inde toplanip Baskanini
secer. Se¢im gizli oylama ile yapilir.

2. Sendika politikasina yon verir, yapilan ¢aligmalar1 denetler, tiiziikk ve Genel Kurul kararlar
cergevesinde yeni kararlar alir.

3. Genel Sekreterin hazirlayacagi ¢alisma raporunu tartisip onaylar. Tiiziikte olmayan konular
hakkinda karar alir.

4. Toplu sozlesme kabul ve imzasma, grevin baslatilmasina ve kaldirilmasina ve toplu
sOzlesmenin feshine karar verir.

5. Zaruri sebepler nedeniyle Genel Kurul’un toplanamadigi ya da toplanmasinda sakinca
goriilen hallerde Genel Kurulun ertelenmesine karar verir. Ancak bu erteleme karar1 2/3
cogunlukla alinir ve erteleme siiresi alt1 ay1 agsamaz.

6. Biitceyi onaylar, her dort ayda bir Mali Sekreterin hazirlayacagi gelir-gider hesaplarini
goriisiip karara baglar.

7. Ulkemizdeki sendikal bilinci gelistirmek amaciyla her tiirlii egitim faaliyetini ve diger
orgiitlerle olan temas ve iliskileri planlar.

8. Sendika c¢alisanlarinin istihdami ve kadrolart ile ilgili konulari Genel sekreterin 6nerilerini
de dikkate alarak goriisiip karara baglar.

9. Sendika gelirlerini aktif biytikliikte ilk 10’da olan bir bankada yatirnm amagh
degerlendirebilir, menkul veya gayrimenkul alim-satimi yapabilir, bunlar iizerinde kira ve
irtifak haklar1 kurabilir. Bunun i¢in yonetim kurulu iiye tamsayisinin 2/3 ¢ogunlugu aranir.

10. Banka veya kredi kuruluslarindan Sendikanin yillik gelirinin 5(bes) katin1 agmayacak
sekilde bor¢lanmaya gidebilir. Bunun i¢in yonetim kurulu iiye tamsayisinin 2/3 ¢ogunlugu
aranir.

11. Yasalarin emrettigi profesyonel sendikacilar1 atamak veya gorevden almak
12. Mali sekreterin hazirlamis oldugu aylik gelir-gider tablolar1 incelemek

13.Sendika organlarina secilen yoneticilere yol harcirahi vermek, huzur hakki vb ddenekleri
vermek, istihdam edilecek personellere iicret tayin etmek.

14.Sendika adina dava agmak davay1 geri ¢gekmek.
Toplanma ve Calisma Yontemi:
1. Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan toplanir.

2. Yonetim Kurulu Bagkan’in istemi veya Yonetim Kurulu tiyelerinden en az 1/4’iiniin yazil
istemi iizerine olaganiistii olarak toplanir.

3. Yonetim Kurulu toplantilarina Baskan veya Genel Sekreter baskanlik eder. Baskan veya
Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde toplant1 bagkanligini Yonetim Kurulu iiyelerinden biri

yapar




4. Yonetim Kurulu en az salt cogunlukla toplanir ve aksi kararlastirilmadikga katilanlarin salt
cogunluguyla karar alinir.

5. Istifa eden veya izin almaksizin veya makul bir neden gdstermeksizin olagan toplant: olmak
iizere iist liste li¢ toplantida hazir bulunmayan herhangi bir Yonetim Kurulu {iyesinin yeri
bosalir ve Yonetim Kurulu tarafindan atama yapilmak suretiyle doldurulur. Ancak Yonetim
Kurulu tarafindan atama yapilmak suretiyle 4 kisiden fazla Yonetim Kurulu iiyesinin yeri
doldurulamaz.

6. Secimle gelmis 8 veya daha fazla Yonetim Kurulu iiyesi istifa ederse veya herhangi bir
nedenden dolay1 gerek ayni zamanda gerekse ayri ayr1 mevkileri bosalirsa Yonetim Kurulu
toptan istifa etmis sayilir ve ii¢ ay icinde Genel Kurula gidilir.

MADDE-17. Disiplin Kurulu ve Olusumu:

1 Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulunda delegeler arasindan secilen {i¢ asil {iyeden
olusur. Ayrica 3 yedek iiye se¢ilir.

2. Disiplin Kurulu, genel kurul se¢im sonuglarinin kesinlegsmesinden sonra on bes giin i¢cinde
yapacagi ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir raportor secer.

3. Disiplin Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu’nun yazili bildirimi iizerine iiye tam sayis1
ile yapilir. Kararlar, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilmaz.

4.Disiplin Kurulu iiyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde veya mazaretsiz list iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya bu Tiiziige veya
Sendikalar Yasasi’na aykir1 hareketten dolay1 sendika iiyeligi veya Disiplin kurulu iiyeliginden
ihrag edilen bir iyenin mevkisi bosalmis sayilir. Bosalan iiyelikle ilgili olarak Y onetim Kurulu
yedek iiyeyi atama yapar. Yedek liyenin gorevi kabul etmemesi halinde Y 6netim Kurulu atama

yapar.

5. Kendisine yetkili kurulca havale edilen konular tizerinde diledigi 6l¢iide inceleme yapabilir.
Fakat bu siire hi¢gbir zaman bir ay1 asamaz.

MADDE-18. Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi iddiasina bagli olarak Yonetim
Kurulu gerekgeli karari iizerine tiyeleri hakkinda sorusturma yapar.

2. Bu tlzikte gosterilen, iiyelikten ¢ikarma cezasi disinda kalan, disiplin cezalarini verir ve
sonucunu geregi i¢in yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

3. Disiplin Kurulunun verebilecegi cezalar sunlardir:
a. Ihtar
b. Kinama

c. Gorevden uzaklastirma




4.  Uyelikten ¢ikarma cezasi verilmesini gerekli gordiigii durumlarda ilgilinin iiyeligini
Yonetim Kurulu toplantisina kadar askiya alarak kararini1 Yonetim Kuruluna sunar.

5. Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak Genel Kurulu’na sunar.
MADDE-19. Denetim Kurulu ve Olusumu:

1.  Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen ii¢ liyeden olusur. Asil
iiyelerden sonra en ¢ok oyu alan ii¢ kisi yedek iiye secilir. Denetim Kurulu Genel Kurul’a kars1
sorumludur.

2. Denetim Kurulu, olagan olarak {i¢ ayda bir, olaganiistii olarak ise Kurulun baskan1 ¢agrist
izerine toplanir. Denetim Kurulu, Genel Sekreter tarafindan hazirlanip Yonetim Kurulu’nun
onaylayacagi bir yonetmelige gore calisir.

3. Denetim Kurulu iiyelerinin bir veya birka¢inin herhangi bir nedenle kurul {iyeliginden
ayrilmasi halinde veya mazaretsiz list iiste li¢ toplantiya katilmayan veya bu Tiiziige veya
Sendikalar Yasasi’na aykirt hareketten dolayi sendika tiyeligi veya Denetim kurulu iiyeliginden
ihra¢ edilen bir liyenin mevkisi bosalmis sayilir. Bosalan iiyelikle ilgili Son Genel Kurulda
kazanamayan ancak kazanan iiyeden sonraki sirada bulunan adayi Yonetim Kurulu atama
yapar. Ancak Genel Kurulda fazla aday olmadiysa ve kontenjan sayis1 kadar aday olmussa, bu
durumda Bosalan tiyelik yerine Ynetim Kurulu atama yapar.

MADDE-20. Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

1. Sendikanm idari ve mali ¢aligmalarini denetler ve bulgularini raporuna kaydeder. Denetim
raporlari, denetimi izleyen ilk yonetim kurulu toplantisina sunulur.

2. Yaptig1 denetleme sonucu aykirilik gordigiinde Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya cagrilmasini istemek.

3.  Sendika organlarinin harcama ve g¢alismalarini; yasalara, tiizlige, ilgili diizenlemelere,
genel kurul kararlaria ve biit¢e esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir
raporla Yonetim Kuruluna sunmak.

4.  Denetim Kurulu raporunda gosterdigi hizmet hususlarinin veya Tiiziige aykir tutum ve
davramglarin giderilmesini, belirttigi siire igerisinde ydnetim kurulundan ister. Istek yerine
getirilmezse, sorumlu yonetici ise Yonetim Kurulu, sorumlu hakkinda gerekli karar1 verir.

5. Denetim Kurulu her dort ayda bir Sendika’nin biit¢esini denetler.

MADDE-21. Baskan

1. Ozel ve tiizel kisilerle merciler nezdinde yurt i¢i ve yurt disinda sendikay1 temsil eder.
2. Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

3. Hizmetlerin ifasin1 temin bakimindan isbirligi ve miisterek calismay1, gérev dagitimini ve
dengeyi saglar.
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4.  Sendikanin genel politikasina aykiri olmamak kosuluyla basin toplantilar1 diizenler, yazili
ve sozlii demegler verir.

5. Ihtiyaca binaen her tiirlii komite, damisma kurullar;, komisyonlar kurabilir ve bunlara
baskanlik edebilir.

6. Orgiit ¢alismalarmi kontrol eder, koordinasyon; sendika iginde ahenk ve diizeni saglar;
Sendika tliyelerinin haklarini kollar ve sendikanin sayginliginin zedelenmesine firsat vermez.

7. Sendikanin ve ¢alismalarinin basariya ulasmasiyla ilgili her tiirlii girisimi yapar.

8.Bankadan para ¢ekerken, para aktarirken veya herhangi bir mali islem yaparken kendi imzas1
ile birlikte Mali Sekreter veya Genel Sekreterden birinin imzasin1 almak zorundadir.

9. Bir Bagkan en fazla araliksiz art arda 3 donem segilebilir.
10.Harcama evraklarin1 Mali Sekreter veya Genel Sekreter ile imzalar.
11. Oylamalarda esit oy ¢tkmast durumunda baskanin oyu belirleyici oy sayilir.

12.Y6netim Kurulundan Genel Sekreter, Mali Sekreter, Orgiitlenme ve Uye Sorunlart
Sekreteri, Egitim Sekreteri, Basin-Yayin Sekreterini ve Bolge Sorumlularini secer.

MADDE-22. Genel Sekreter:

1. Biitiin hizmetlerin seri bir sekilde yerine getirilmesini saglamak ve sendika teskilatinca
alinacak kararlarin yiiriitilmesini saglamakla gorevlidir.

2. Yonetim Kurulunun giindemini hazirlar, genel yazismanin diizgiin bir sekilde yapilmasini
ve arsivlenmesini saglar.

3. Sendika amaclarinin gerceklestirilmesini ve organlarinin zamaninda toplanmasin saglar.

4. Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri diizenler; halkla iliskiler, basin — yayin, arastirma,
derleme, hukuk ve benzeri isleri diizenler.

5. Yoklugunda bagkana vekalet eder. Genel Sekreter’in yoklugunda Yonetim Kurulu’nun
se¢mis oldugu bir liye Genel Sekreter’e vekalet eder.

6. Genel Kurul, Yonetim Kurulu = toplantilarmin kararlarin1 hazirlar, karar defterine
yazilmasini ve karar defterinin muhafazasini saglar. Karara itiraz eden liyelerin isimlerini ve
gerekcelerini de yazar.

7. Upyelerin arasindaki uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesinde gorevlidir.
8.  Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve sekreteridir.

9.  Sendika yazigsmalarindan sorumludur. Tiim evraki ve mektuplari imzalar ve muhafaza
eder.

10. Sendika iiyelerinin isim, adres ve gerekli tiim bilgilerinin tafsilatini igeren bir sendika kayit
defteri tutar.
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11. Sendika tiim yazigmalarin1 ve zimmetinde bulunan esyalarini ve/veya her tiirlii evragini
ger¢ceklesen Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk is giliniinde yeni segilen Genel Sekreter’e
teslim eder. Ancak sendikaya ait karar defteri ve miihiir Genel Kurul giinii genel kurulu
yonetmek i¢in olusan divana teslim edilir. Se¢im sonras1 karar defteri ve/veya mihiirii divan
baskani tarafindan yeni secilen Genel sekretere teslim edilir.

12. Genel Sekreterin yoklugunda gorevi tevdi ettigi Yonetim Kurulu iiyesi genel
sekreterlige vekalet eder.

MADDE-23. Mali Sekreter:

I.  Yonetim Kurulu igerisinden segilir. Sendikanin mali konulardaki islerini yiiriitiir.
Sendikanin mal varligini korur. Mevzuattan dogan mali konularla ilgili islem ve zorunluluklar1
zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesini saglar.

2. Mali defter ve kayitlarin diizgiin bir sekilde zamaninda iglenmesini saglar.
3.  Tahsilat ve 6demelerin biitgeye uygun yapilmasindan sorumludur.
4.  Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesinden sorumludur.

5. Gerekli stirelerde bilango, kati hesap durumunun c¢ikarilmasi ve benzeri her tirli
muhasebe islerinin iyi bir sekilde yapilmasini saglar.

6. Sendikal organlara ve Sendikalar Mukayyide karsit mali harcamalar konusunda birinci
derece sorumludur ve talep edildigi her zaman hesap vermekle ytikiimliidiir.

7. Gorevi ile ilgili gelir ve giderleri gosteren raporlart her dort ayda bir Yonetim Kurulu’na
sunmakla yiikiimliidiir.

8.  Bankadan ve/veya para hesabinin bulundugu herhangi bir kurulustan para ¢ekme, para
yatirma veya 6deme yapma iglemleri Mali Sekreter, Baskan,Genel Sekreter’den en az ikisinin
imzalar ile yapilabilir.

KAMU CALISANLARI BIRLiGI SENDIKASI (BiR-SEN)

................................ kurus alinmustir.
Tarth: ...

Mali Sekreter ( Miihiir )

MADDE-24. Egitim Sekreteri:

1. Sendika tiyelerinin sendikal bilincini gelistirmek i¢in egitim faaliyetleri diizenler ve
yurutur.

2. Uyelere c¢alisma alanlarryla ilgili sahip olduklar1 &zliik haklari ve yasal haklar
konusunda bilgi vermek.
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MADDE-25. Orgiitlenme ve Uye Sorunlar1 Sekreteri:

1. Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri not eder, ilgili birimlere iletir ve ¢dziim siirecini
takip eder.

2. Uyelerin ihtiya¢ duydugu konularda idari destek saglar ve ilgili birimlerle koordinasyon
gerceklestirir.

3. Uyelerle iletisim kanallarmi agik tutar ve Sendika faaliyetleri hakkinda iiyeleri
bilgilendirir.

MADDE-26. Basin Yayin Sekreteri:

1. Sendikanin basin-yayin islerini yiiritur.

2. Gergeklestirilen faaliyetleri basinda ve sosyal medyada yayimini saglar.
3. Medyayla iletisim halinde olur.

4. Basin1 takip eder BIR-SEN’i ilgilendiren konularla ilgili haberleri baskan ve ydnetim
kuruluna haber verir.

MADDE-27. isyeri Temsilcisi

1. Isyeri temsilciligi sendikanin iiyesi bulunan her is yeri igin bir is yeri temsilcisi Baskan

tarafindan atanir.
2. Isyerinde sendikanin faaliyetlerini yiiriitiir ve iiyeleri temsil eder.
3. Uyelere bilgi akis1 saglar. Uye ile sendika arasinda koordinasyonu saglar.

MADDE-28. Bolge Sorumlusu

1. Baskan tarafindan Yonetim Kurulu i¢inden atanir.
2. Sorumlu oldugu bdlgenin tiye ve isyeri temsilcileri ile iletisim halinde olur.
3. Bolgenin talep ve sikayetlerini Bagkan ve Y 6netim Kuruluna iletir.

ALTINCI KISIM: CESITLI KURALLAR

MADDE-29. Mali Miisavir ve Muhasip :

1. Gereken evsafa sahip olan bir veya iki sahis yonetim kurulu tarafindan mali miisavir
ve/veya muhasip olarak secilir veya disardan yetkili muhasebe biirolarindan hizmet alinabilir.

2. Mali Miisavir ve/veya Muhasip asagidaki konularda gorevli ve yetkilidirler:
a. Sendikanin yillik gelir ve gider hesabi ile denge cetvelini tanzim eder.

3. Mali Miisavir ve/veya Muhasip yillik raporunun bir suretini sendikanin Mali Sekreterine
ve Yonetim Kuruluna sunar.
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MADDE-30. Miihiir:

1. Sendikanin kendine 6zgii bir flamas1 ve miihrii olacaktir. Bunlarin sekli hakkinda karar
Y 6netim Kurulu’nundur.

2. Sendikanin miihrii sadece Baskan, Genel Sckreter ve Mali Sekreter tarafindan
kullanilabilir ve miihiir merkezde muhafaza edilir. Resmi yazigmalarin tiimiinde miihiir
kullanilmas1 zorunludur.

MADDE-31. Tiiziik Tadilati:

1. Tiiziik ilgili maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilan olagan veya olaganiistii
Genel kurulda Sendikaya kayitli delege sayisinin Y4’den az olmamak sart1 ile Genel Kurula
katilan delegelerin yaridan bir fazlasinin olumlu oy vermesi ile tadil edilir.

MADDE-32. Tetkik:

l. Herhangi bir liye mesai saatleri iginde Genel Sekretere yazili talep ile en fazla bir hafta
stireyle sendikanin mali durumu hakkindaki defter ve belgeleri tetkik edebilir.

MADDE-33. Sendikanin Dagilmasi:
1. Uye sayis1 20 ‘in altina diistiigiinde sendika dagilacaktir

2. Dagilma halinde Sendikanin tiim borglar1 kapatildiktan sonra arta kalan her tiirlii mal ve
para Devlet Okullarinda okuyan ihtiya¢ sahibi yetim ve/veya Oksiiz ¢ocuklarin egitim
masraflari i¢cin nakdi hibe edilir.
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